Evaluation DE LA DEMONSTRATION DU DEVELOPPEMENT DES 3 COMPETENCES DU FACILITY
MANAGER
A LA LUMIERE DE 3 INDICATEURS
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Les 3 indicateurs déclinés dans chacune des 4 colonnes (démo. insuffisante, satisfaisante...) témoignent d’un degré de développement de la compétence chez 'étudiant.
Prérequis : la démonstration est authentique et suffisante pour étre compréhensible (ex. contexte, contrainte(s) contextuelle(s), objectif(s)/problématique, enjeux...).
Un élément coché dans la premiére colonne suffit a engendrer un échec immédiat.
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Les 3 indicateurs déclinés dans chacune des 4 colonnes (démo. insuffisante, satisfaisante...) témoignent d’un degré de développement de la compétence chez 'étudiant.
Prérequis : la démonstration est authentique et suffisante pour étre compréhensible (ex. contexte, contrainte(s) contextuelle(s), objectif(s)/problématique, enjeux...).
Un élément coché dans la premiére colonne suffit a engendrer un échec immédiat.
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Les 3 indicateurs déclinés dans chacune des 4 colonnes (démo. insuffisante, satisfaisante...) témoignent d’un degré de développement de la compétence chez I'étudiant.
Prérequis : la démonstration est authentique et suffisante pour étre compréhensible (ex. contexte, contrainte(s) contextuelle(s), objectif(s)/problématique, enjeux...).
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FEEDBACK REMIS A L’ETUDIANT-E

NOTE

COMPETENCES ATTRIBUEE

Pourquoi cette note ?

Conseil(s) pour la suite

C1. OPTIMISER
LES
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FINANCIERES,
MATERIELLES ET
HUMAINES

/20
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UN LEADERSHIP /20
EFFICACE
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/20
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